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[bookmark: _GoBack]Ушбу ҳужжат иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш бўйича асосий маълумотларни ўз ичига олади.
Ушбу суғурта тури нимани назарда тутади?
• Суғурта иш берувчининг меҳнат вазифаларини бажариш вақтида ходимнинг ҳаёти ёки соғлиғига етказилган зарар учун фуқаролик жавобгарлигини суғурта қилади.
• Суғурта ҳодисаси юз берганда қонунчиликка мувофиқ суғурта товони тўланишини таъминлайди.

«ИШ БЕРУВЧИНИНГ ФУҚАРОЛИК ЖАВОБГАРЛИГИНИ МАЖБУРИЙ СУҒУРТА ҚИЛИШ» ДАСТУРИ
(13 класс)

	Суғурта тури
	Мажбурий*

	Суғурталовчи
	Imkon-Sug'urta OTP Group

	Суғурта қилдирувчи
	Иш берувчи

	Наф олувчи
	Жабрланган ходим ёки қонунчиликка мувофиқ бошқа шахс

	Суғурта муддати
	1 йил (ёки шартномада белгиланган муддат)

	Суғурта тарифи
	Амалдаги қонунчилик ва суғурта шартномасига мувофиқ
(2009 йил 24 июндаги 177-сонли ВМҚ асосан)

	Суғурта суммаси
	Қонунчиликка мувофиқ

	Суғурта хавфлари**

	· Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса;
· Касб касаллиги;
· Ходимнинг меҳнат вазифасини бажариш жараёнида ҳаёти ёки соғлиғига зарар етказилиши;
· Ходимнинг меҳнат қобилиятини вақтинча ёки доимий йўқотиши;
· Ходимнинг вафот этиши натижасида иш берувчининг зарарни қоплаш мажбурияти юзага келиши.

	Суғурта қопламаси
қўлланилмайдиган ҳолатлар **
	· Ҳодиса ходимнинг қасддан қилган ҳаракати натижасида юзага келган бўлса;
· Ходим алкоголь, гиёҳвандлик ёки психотроп моддалар таъсири остида бўлган ҳолатлар;
· Меҳнат вазифасини бажариш билан боғлиқ бўлмаган ҳолатлар;
· Форс-мажор ҳолатлари (шартномада назарда тутилган бўлса);
· Қонунчилик ёки суғурта шартномасида белгиланган бошқа истисно ҳолатлар.



Изоҳ:
* Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини суғурта қилиш шартномасини тузиш мажбурий ҳисобланади.
** Суғурта ҳодисалари ва суғурта қопламаси истиснолари Ўзбекистон Республикасининг «Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тўғрисида»ги Қонуни, Вазирлар Маҳкамаси қарорлари ҳамда мазкур суғурта тури бўйича шартномага мувофиқ белгиланади.
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